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Comunicació núm. 24/2024 – 15 de juliol de 2024 

Recomanacions en relació a les tramitacions davant el 
FOGASA i dels acomiadaments improcedents 

Us comuniquem les següents recomanacions que ens fa la nostra 
asseguradora de la responsabilitat civil, la firma AXA: 

1.- Pel que fa als advocats/des del Torn d´Ofici, i en relació a la 
tramitació de l’expedient al FOGASA en cas d’insolvència de l’empresa, 
recordeu que esteu obligats a notificar al vostre client (i deixar 
constància documental de la notificació)  el decret d’insolvència 
provisional en el mateix moment en què es dicti, així com advertir-lo 
que en cas que decideixi fer les gestions amb el FOGASA pel seu 
compte, ho haurà de fer en el termini d’un any des del decret 
d’insolvència. 

2.- D’altra banda, en aquells casos on el client d’un col·legiat/da sigui 
l’empresari i que la sentència d’acomiadament n'hagi declarat la 
improcedència, l’opció de l’empresari entre abonar la indemnització o 
bé la readmissió del treballador s’ha de fer per escrit en el termini de 5 
dies hàbils i en aquest escrit s’ha de manifestar expressament que 
s’opta per l’abonament de la indemnització, atès que la mera 
consignació al jutjat de la indemnització fixada per sentència no és 
suficient i es considera que l’empresari no ha fet l’opció i, per tant per 
defecte, l’empresa quedarà obligada a readmetre el treballador. La no 
presentació d’aquest escrit dins de termini implica que l’empresari 
quedarà obligat a pagar els salaris de tramitació. 

 

 


