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Comunicació núm. 20/2026 – 25 de març de 2026 

Participa al 3r Concurs de Microrelats de Sant Jordi organitzat per 
la Jove Advocacia de Terrassa #fine 19 abril!   

S’acosta Sant Jordi i aquest 2026 la Jove Advocacia de Terrassa ha 
organitzat la 3a edició del Concurs de Microrelats amb les bases que us 
detallem a continuació. Participeu-hi!  

Atenció a la data límit de recepció de microrelats a concurs: 19 d’abril. 

BASES 

1a.  El concurs és obert a qualsevol ciutadà/na que vulgui presentar un relat 
breu de màxim 10 línies (sense comptar el títol), que ha de ser original, 
inèdit i en català. 

2a. El microrelat ha d’incloure expressament la paraula MASC (Mitjans 
Adequats de Solució de Controvèrsies).  

3a. El text s’haurà d’enviar en format .doc o .rtf, cos Arial 12, haurà de 
contenir un títol i estar signat amb un pseudònim. 

4a. Els relats només es podran presentar de manera telemàtica, enviant 
un correu electrònic a l’adreça de joveadvocacia@icater.org, des d’on es 
redirigiran els relats anònims al Jurat. En l’esmentat correu, el/la 
participant ha d’incloure-hi, a banda del microrelat, les seves dades (nom, 
adreça, telèfon de contacte i correu electrònic). 

5a. Només s’admetrà un únic text per participant/autor. La data límit per 
presentar les obres serà el 19 d’abril de 2026. 

6a. Només hi haurà un guanyador o guanyadora, decidit pel Jurat, que serà 
el Comitè executiu de la JAT. 

7a. El premi és un tiquet/val regal de 100 euros per gastar en llibres. 

8a. El nom del guanyador/a es farà públic durant la mateixa setmana de 
la festivitat de Sant Jordi (el 23 d’abril) i el lliurament de premis tindrà lloc 
el divendres 24 d’abril de 2026 a les 12:00 h. a la Biblioteca del Col·legi. 

9a. El relat guanyador es publicarà al Instagram i Twitter (X) de la JAT i a la 
web de l’ICATER. La participació suposa l’acceptació de la publicació del 
relat guanyador a les xarxes socials.   

10a. La participació en aquest concurs suposa l’acceptació plena de les 
presents bases.  

 


